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LEGGE 6 novembre 2012

COMMA 39. Al fine di garantire l'esercizi

oFgani amministrativi, le amministrazioni pubbliche di cui all'qrric
Stato e dagli altri enti pubblici, in occas

Successive modificazioni, comunicano af Dipartimento dellg Junz
dirigenziali attribuite o persone, anche est

COMMA. 40, 1 titoli e i curri

1) Art. 36 ,comma 3, D, Lgs. 1635/2001. Al Jine di combattere
con Direttiva del Ministro per Ia pubblica amministraz;, i
rapporio informativo sulle tipologie di lavoro Jlessibi ili

anniiale al Parlamento, Al dirigente responsabile df irregolariti ne,
amministrazioni pubbliche

comunicano, nell'ambito del rapporto

2} Nucleo di valutazione

» 1. 190 - Disposizioni per Ia prevenzione e Ia repressi i

Art. I - Disposizioni Per la prevenzione e Ia repressione della corruzione e deit llegalita nella pubblica ammi

o imparsiale delle Junzioni amministrative e Ji raffors

olo I, comma 2, del decreto legistative 30 marzo 2008, n. 165, nonche le a
ione del monitoraggio pasio in essere aj fini dell'ar

ione pubblica, per il tramite degli organismi indipendenti di valutaz

erne alle pubbliche amministrazioni, individuate discre
! dati forniti confluiscono nella relazione annuale al Parlamento di cui

[|Commissione per Je Sinalita di cui ai commi da Fald del presente art
rricula riferiti ai soggetti di cuj al comma 39 si intendono parte int

gl abusi nell'utilizzo det lavore flessibile,
innovazione, le amministrazioni redigon

irtterno di cui al decreto legislative 30 luglio 1999, n. 286, nonch

il'utilizzo del lavore Slessibile non pus j

:?m»:@ nella pubblica amministrazione.

nistrazione

are la separacione e Iy Feciproca aulonomia tra organi di indirizzo politico e

ziende e le societq Ppartecipate dallo
legislativo n. 165 dal 2001, e

fone (2), tutti i dati utili a rilevare Jo Posizioni
zionalmente dall'organo di indirizzo politico senzq procedure pubbliche di selezione.
al citato articolo 36, comma 3, del decreto legislative n, 165 del 2001 vengono trasmessi allg
icolo.

ticolo 36, comma 3 (1), del medesimo decreto

entro il 31 dicembre di ogni anno, sulla base di apposite istruzioni fornite
@, SeRZA RUOVI 0 maggiori oneri per la finanza pubblica, un analitico
da trasmettere, entro il 31 gennaio di ciascun anno, ai puclei di valutazione o ai servizi g; controllo
¢ alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento deily Junzioné pubblica che redige una relaz

RILEVAZIONE CONTRAT TI DI LAVORO FLE

SSIBILLE POSIZIONT DIRIGENZIALL IN

DIVIDUATE DISCREZIONALMENTE DALL'ORGANO DI INDIRIZZO POLITICO

Estremi atto di approvaziene della dotazione organiea vigente

DELIBERA GIUNTA COMUNALE n. 144 del 23/1272014 ¢

DELIBERA GIUNTA COMUNALE n.881 del 24/7/2015

Limite di s

pesa previsto dall'art. art. 9, comma 28, del Decreto Legge 31 maggio
Anno 201

2010, n. 78, convertito con la Legge 30 leglio 2010, n, 122 - € 13440,77 di cuj €9923.26 art 9¢ D Lgs267/2000 e € 351751 art.

o 10 ¢.1° TUEL D.lgs 267/2000

i DIMGENTE
Dott. Ranwe fAostardn



TIPOLOGIA DI PERSONALE E ASSUNZIONI A TEMPO
" ... DETERMINATO PER COPERTURA POSTI

- IN DOTAZIONE ORGANICA

Posti previsti in D.O.

. Posti copertia
Tempo Indeterminato

Posti coperti a
Tempo Determinato

P'racedure utilizzate per la copertura dei posti a Tempo Determinato
(Da specificare per ciascun contratto in essere e/o attivato nel corso dell’anne NEW.

DIRIGENTI

(Art. 170, comma 1, 3

TUEL) n.4
20
3
I°-

CATEGORIA D3 1.6 4 20
0.
1°-

CATEGORIA D1 n.13 8 5o
30~

CATEGORIA C'n. 22 19° 20.
30
1°-

CATEGORIA B3 1. 29 28 2o
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-

CATEGORIA BI n. 21 18 .
30
1.

CATEGORIA A — o
-




) _| TOTALI n. 95

80

SPESA TOTALE PREVISTA

€ 4.732,37

SPESA TOTALE EFFETTIVA

€4.73237
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m..ie_cms . Riferimeati normativi {Da specificare per ciascun contraito in essere e/o attivato nel corsoe dell'anno 2016)
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TIPOLOGIA DI PERSONALE E ASSUNZIONI A TEMPO .
DETERMINATOG PER COPERTURA POSTI '

NON IN DOTAZIONE ORGANICA

Tipologia Riferimenti normativi

Procedure utilizzate
(Da specificare per ciascun rapporfo in essere e/o attivatoe nel corso
dell'anuo 2014}

Finalita

Collaborazioni Coordinate e
Continuative

1°-

2° -

37~

4%

TOTALE Co, Co.Co.

SPESA TOTALE PREVISTA

SPESA TOTALE EFFETTIVA

Contratti di somminuistrazione

1° - Inserire procedure utilizzate per individuare societi abilitata

20

30

TOTALE Rapporti di lavoro per
somministrazione

SIESA TOTALE PREVISTA

SPESA TOTALE EFFETTIVA

Es.: Specifiche disposizioni
Regionali )




